
ПРОЕКТ


ПОЛОЖЕНИЕ
об областном смотре-конкурсе детских оздоровительных лагерей
«Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026»

I.  Общие положения

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения областного смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей, направленного на выявление лучших практик работы, развитие профессионального сообщества специалистов, распространение инновационного педагогического опыта и повышение качества воспитательной среды в учреждениях отдыха и оздоровления детей «Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026» (далее – Конкурс).

II. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель конкурса – поддержка и распространение лучших практик воспитательной, оздоровительной и развивающей деятельности детских лагерей, формирующих современную культуру отдыха и счастливого детства в Оренбуржье.
2.2. Задачи Конкурса:
– выявление лучших организаций отдыха детей и их оздоровления Оренбургской области, реализующих программы воспитательной работы;
– развитие профессиональных сообществ педагогов и вожатых;
– вовлечение общественных и молодёжных организаций в развитие лагерей;
– продвижение регионального бренда «Оренбуржье – Родина счастливого детства»;
– поддержка и продвижение лучшего опыта работы профессиональных команд организаций отдыха детей и их оздоровления по обновлению содержания и созданию условий для современного, качественного и безопасного отдыха и оздоровления детей;
– повышение роли организаций отдыха детей и их оздоровления в обеспечении развития творческого потенциала детей, занятий физической культурой, спортом и туризмом, в формировании у детей навыков здорового образа жизни;
– формирование позитивного имиджа организаций отдыха детей и их оздоровления Оренбургской области, расширение спектра предоставляемых ими услуг.


III. Руководство и организаторы Конкурса

3.1. Конкурс проводится министерством образования Оренбургской области, ресурсным детский центр «Содружество» ГАПОУ «Академия сервиса», департаментом молодежной политики Оренбургской области, при поддержке:  министерства социального развития Оренбургской области, министерства здравоохранения Оренбургской области, министерства физической культуры и спорта Оренбургской области, управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Оренбургской области, УПР в Оренбургской области, ООДОО «Оренбургские каникулы».
3.2. Общее руководство Конкурсом осуществляет ресурсный детский центр «Содружество» ГАПОУ «Академия сервиса» (далее – РДЦ «Содружество»). Организация и проведение Конкурса возлагается на РДЦ «Содружество» (далее – Организатор).

IV. Участники Конкурса

4.1. В номинации Конкурса «Лучший стационарный (загородный) детский лагерь круглогодичного действия» вправе принимать участие стационарные (загородные) организации круглогодичного действия, независимо от организационно – правовой формы собственности и ведомственной принадлежности, осуществляющие деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (далее – Участники), действующие на территории Оренбургской области и включенные в региональный реестр организаций отдыха детей и их оздоровления. 
4.2. В номинации Конкурса «Лучший стационарный (загородный) детский лагерь сезонного действия» вправе принимать участие стационарные (загородные) организации сезонного действия, независимо от организационно-правовой формы собственности и ведомственной принадлежности, осуществляющие деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (далее – Участники), действующие на территории Оренбургской области и включенные в региональный реестр организаций отдыха детей и их оздоровления. 
4.3. К участию в Конкурсе допускаются организации, демонстрирующие безопасную и ответственную деятельность, без выявленных системных нарушений, создающих угрозу жизни и здоровью детей в период оздоровительной кампании.
4.4. Участие в Конкурсе проводится на безвозмездной основе.

V. Сроки и порядок проведения Конкурса

5.1. Участие в Конкурсе в обеих номинациях проходит в три этапа: 
1 этап – заявочный. 
Сроки проведения: с 01 июня по 10 июня 2026 года.
Заявки подаются путем заполнения онлайн - формы: https://clck.ru/3PijLL. 
В онлайн форме необходимо указать: 
1. Номинацию, в которой подается заявка на участие;
2. Муниципальное образование, населенный пункт, адрес и контактные данные организации отдыха детей и их оздоровления;
3. Полное название организации отдыха детей и их оздоровления;
4. Прикрепить заявку – анкету участника областного конкурса детских оздоровительных лагерей «Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026» (Положение об областном смотре-конкурсе детских оздоровительных лагерей «Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026», приложение 1).
2 этап – заочный.
Сроки проведения: с 11 июня по 25 июня 2026 года.
На втором этапе проводится экспертная оценка конкурсных материалов, представленных участниками через онлайн-форму.
Эксперты рассматривают:
– заявку-анкету участника;
– программу воспитательной работы лагеря, размещённую на официальном сайте организации; 
– дополнительные материалы (презентации, фото – и видеоматериалы, ссылки на страницы лагеря в социальных сетях).
По результатам оценки формируется ранжированный список участников с указанием количества набранных баллов, который утверждается протоколом конкурсной комиссии.
Итоги заочного этапа размещаются на официальных ресурсах Конкурса:
– на сайте ГАПОУ «Академия сервиса» (вкладка ресурсный детский центр «Содружество»);
– в сообществе РДЦ «Содружество» во ВКонтакте (vk.com/rdc56).
3 этап – очный.
Сроки проведения: с 1 июля по 10 июля 2026 года.
К очному этапу допускаются лагеря, занявшие с 1 по 5 место по результатам заочного этапа в каждой номинации.
Для финалистов составляется и утверждается график выездов экспертной группы. График выездов экспертной группы будет опубликован в сообществе РДЦ «Содружество» во ВКонтакте (vk.com/rdc56) 26 июня 2026 года.
В ходе очного этапа эксперты:
– посещают лагеря, знакомятся с инфраструктурой и условиями организации детского отдыха;
– оценивают творческое представление (визитную карточку) лагеря и представленные педагогические находки;
– знакомятся с реализацией программ смен, краткосрочных дополнительных общеобразовательных, творческих и спортивных объединений.
Очный этап является публичным финалом Конкурса и направлен на обмен опытом, демонстрацию лучших практик и атмосферы лагерей региона.
5.2. Участникам Конкурса «Лучший стационарный (загородный) детский лагерь» необходимо:
До 10 июня 2026 года заполнить онлайн-заявку по ссылке https://clck.ru/3PijLL и прикрепить комплект документов (в формате PDF и WORD), заверенный подписью руководителя и печатью (при наличии):
– заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение 2);
– программа воспитательной работы и календарный план лагеря на 2026 год;
– краткую презентация лагеря (описание особенностей, команда, инфраструктура, фото и др.);
С 1 по 10 июля 2026 года – принять участие в очном этапе Конкурса (в соответствии с утверждённым графиком).
В рамках очного этапа лагеря – финалисты представляют:
– общелагерное мероприятие, посвященное 65-летию первого полёта человека в космос/ Году единства народов России;
– презентацию результатов реализации программы воспитательной работы заместителем руководителя организации отдыха детей и их оздоровления.
В очном этапе участвуют загородные лагеря, занявшие с 1 по 5 место по результатам заочного этапа в каждой номинации.

VI. Критерии оценки Конкурса 

6.1. Конкурсные работы оцениваются при помощи балльного метода. В случае, если несколько конкурсных работ набирают одинаковое количество баллов, победитель определяется путем голосования на заседании экспертной комиссии. При равном количестве голосов голос председателя экспертной комиссии является решающим. 
6.2. Ранжирование конкурсных заявок формируется посредством распределения заявок участников между максимальным общим баллом и минимальным общим баллом.
6.3. Основными критериями оценки конкурсных материалов являются:
1. Педагогическое содержание и атмосфера лагеря:
– наличие программы воспитания и календарного плана работы;
– наличие целостной концепции и воспитательной идеи программы;
– вовлечённость детей и помощников вожатых в реализацию программ; 
– разнообразие форм работы (игровые, проектные, событийные, исследовательские).
2. Команда и наставничество:
– профессионализм и сплочённость педагогического коллектива;
– работа системы наставничества, участие студентов.
3. Организация и условия:
– безопасность, комфорт, доступность инфраструктуры;
– создание инклюзивной и доброжелательной среды.
4.Открытость и коммуникация:
– информационная прозрачность: сайт, соцсети, наличие актуальных материалов;
– позитивный имидж лагеря и активное взаимодействие с сообществами;
– наличие положительных отзывов от родителей и благодарностей от партнеров.
5.Результативность и развитие:
– участие лагеря и команды в профессиональных мероприятиях, конкурсах, сетевых проектах.
– динамика развития программ и качество обратной связи от детей и родителей.

VII. Требования к оформлению материалов

7.1. Заявка-анкета участника Конкурса в номинации «Лучший стационарный (загородный) детский лагерь» (приложение 1), должна быть заверена подписью руководителя и печатью (при наличии) организации отдыха детей и их оздоровления (в форматах pdf и doc,docx); (в формате pdf) и прикреплена к онлайн – форме: https://clck.ru/3PijLL.  

VIII. Жюри Конкурса

8.1. Конкурсные работы оценивает экспертное жюри, в состав которого входят: 
– департамент молодежной политики Оренбургской области, министерство социального развития Оренбургской области, министерство здравоохранения Оренбургской области, министерство физической культуры и спорта Оренбургской области.
– представители Управления Роспотребнадзора и аппарата Уполномоченного по правам ребёнка (в качестве независимых экспертов по вопросам безопасности и охраны здоровья детей);
– руководители и методисты детских лагерей: победители и лауреаты прошлых лет;
– представители педагогической и родительской общественности;
представители детских и молодёжных объединений («Движение Первых», «Российские Студенческие Отряды», «Навигаторы детства», детские молодежные некоммерческие организации).
8.2. Жюри осуществляет работу по определению победителей, утверждение итогов Конкурса оформляется протоколом. 




IX. Подведение итогов Конкурса

9.1. По итогам Конкурса определяются победители в каждой номинации, которые награждаются дипломами I, II, III степени. В случае равенства баллов допускается несколько победителей.
9.2. Победители обеих номинаций регионального этапа Конкурса в номинации «Лучший стационарный (загородный) детский лагерь» направляются на Всероссийский конкурс «Лучший детский лагерь России – 2026».
9.3. Участники Конкурса получают сертификаты об участии (в электронном формате) на e-mail, указанный в заявке.
9.4. Итоги Конкурса будут размещены на официальном сайте РДЦ «Содружество» ГАПОУ «Академия сервиса» (https://clck.ru/3KXaV9), в ВКонтакте «Ресурсный детский центр «Содружество» https://vk.com/rdc56а.

Х. Финансирование Конкурса
10.1. Финансирование осуществляется за счёт бюджетных ассигнований регионального бюджета, утверждённых ГАПОУ «Академия сервиса» и направленных на деятельность ресурсного детского центра «Содружество» в соответствии с распоряжением Губернатора Оренбургской области от 25 декабря 2024 года № 394-р.

XI.Координация Конкурса
11.1. Координатор: 
Немкова Оксана Владимировна – руководитель кадрового направления ресурсного детского центра «Содружество» ГАПОУ «Академия сервиса».
11.2. Контактная информация:
460021, г. Оренбург, пр. Гагарина, 13, каб. 409 тел. 8 (3532) 33-14-40
e-mail: rdc-56@yandex.ru



Приложение № 1

ЗАЯВКА-АНКЕТА
участника областного конкурса детских оздоровительных лагерей 
«Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026»
 
______________________________________________________________
(полное наименование организации)

	1. Общие сведения об организации

	Муниципальное образование, населенный пункт, адрес, контактные данные (телефон, электронная почта)
	

	Дата основания организации (ввода в эксплуатацию)
	

	Проектная мощность организации (предельное количество мест в смену) в 2026 году
	

	Учредитель организации, форма собственности, ведомственная принадлежность
	

	Руководитель организации
	

	2. Открытость и доступность информации об организации отдыха детей и их оздоровления на сайте организации

	Действующий официальный сайт организации, госпаблики, страницы в соцсетях
	Ссылка на сайт организации, на страницы госпабликов.
Пример: 
Официальный сайт: -
Телеграмм-канал: -
Официальное сообщество в ВК: -


	Нормативно-правовые документы, локальные акты организации, регламентирующие организацию отдыха и оздоровления детей
	Необходимо указать сайт организации и все нормативно – правовые документы, локальные акты, регламентирующие организацию отдыха и оздоровления детей. 
Пример: 
Ссылка на сайт организации - 
Программа развития -
Программа воспитательной работы - 
Устав организации -
И т.д.
Обратите внимание, необходимо указать прямые ссылки на все необходимые документы.  

	Контингент организации
	Особенности комплектования смен организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и детьми с ОВЗ и с инвалидностью. 
Пример: Программа детского центра рассчитана на одаренных детей, детей с инвалидностью и ОВЗ, детей чьи родители (законные представители) являются участниками СВО, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  и состоящих на различных видах  профилактического учета,  в возрасте от 7 до 17 лет. 
В период проведения летней оздоровительной кампании 2025 года в оздоровительный лагерь были приняты дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации в количестве 90 человек.

	Востребованность организации отдыха детей и их оздоровления
	Пример: 
В 2025 году вместимость лагеря составляет 405 детей в каждую смену. В период проведения летней оздоровительной кампании организовано 4 смены, продолжительностью 21 день каждая. В каждую смену заехало 405 детей, что суммарно составляет 1620 детей. Соответственно заполняемость оздоровительного лагеря составила 100%.

	3. Обеспечение безопасности организации

	Описание системы безопасности:
- паспорт безопасности;
-служба безопасности;
-наличие/отсутствие неустраненных нарушений требований санитарного эпидемиологического законодательства, имевших место при проведении оздоровительной кампании за 2025 год, а также количество данных нарушений, не устраненных на момент формирования заявки на участие в Конкурсе в 2026 году;
-наличие/отсутствие не устраненных нарушений требований пожарной безопасности, имевших место при оздоровительной кампании за 2025 год, а также, количество данных нарушений, не устраненных на момент формирования заявки на участие в конкурсе;
- наличие или отсутствие чрезвычайных ситуаций, имевших место при проведении оздоровительной кампании детей в 2024 и 2025 годах (по вине лагеря);
-наличие/отсутствие страхования детей
	Пример: 
- паспорт безопасности: разработан и утвержден паспорт безопасности от 10.11.2021 года;
- служба безопасности: лагерь имеет ограждение по всему периметру в виде забора высотой – 2 м. Основной въезд оборудован автоматическими металлическими воротами.  Вход на территорию осуществляется через КПП, оборудованный металлодетекторной рамкой и турникетом, также на КПП имеется монитор видеонаблюдения и средства передачи тревожных сообщений посредством системы КТС на пункт ПЦН ООО ОО «Л-ГРУПП».
Физическую охрану объектов лагеря осуществляет ООО «Охранное агентство «Смена». Сотрудниками ведется круглосуточное дежурство и патрулирование территории и объектов лагеря. На территории лагеря введен внутриобъектовый пропускной режим.  
С целью организации безопасности на территории лагеря установлено 85 камер: внутренние и   наружные.   
- наличие/отсутствие неустраненных нарушений требований санитарного эпидемиологического законодательства, имевших место при проведении оздоровительной кампании за 2025 год, а также количество данных нарушений, не устраненных на момент формирования заявки на участие в Конкурсе в 2026 году: отсутствуют.
- наличие или отсутствие чрезвычайных ситуаций, имевших место при проведении оздоровительной кампании детей в 2024 и 2025 годах (по вине лагеря): отсутствуют 
- наличие/отсутствие страхования детей: страхование детей проводится.

	4. Оздоровление детей

	Описание системы оздоровления детей:
-наличие в деятельности организации здоровьесберегающих технологий;
-создание мотивации в детской среде к активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом;
-обучение детей культуре здорового питания;
-развитие культуры безопасной жизнедеятельности;
-профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;
-дополнительная информация (указать)
	Необходимо дать подробное описание, а также ссылки на фото – материалы на сайте. 
Пример:
Наличие здоровьесберегающих технологий в деятельности оздоровительного лагеря является важным аспектом. Они включают в себя методы и подходы, направленные на создание безопасной и комфортной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья: 
- обеспечение правильного сбалансированного питательного рациона. Ссылка на фото: -
- создание комфортного психоэмоционального благополучия участников смены. Ссылка на фото: - 
- организация гигиены и безопасности, включая регулярную санобработку помещений. Ссылка на фото: - 
- проведение информационнопросветительской работы о здоровом образе жизни и способах его сохранения. Ссылка на фото: -

	-отсутствие выявленных очагов инфекционных болезней детей и подростков в лагере при проведении оздоровительной кампании в 2024 и 2025 годах
	Отсутствие/наличие

	5. Наличие условий для комфортного проживания детей

	Описание условий:
-размещение детей в жилых комнатах (количество чел. в комнате);
-наличие благоустроенных гигиенических комнат (душевые, туалет) в корпусе для проживания, в комнате для проживания;
-наличие системы отопления;
-наличие системы кондиционирования;
-наличие гладильных и сушильных комнат;
-наличие дизайна интерьера, тематическое оформление спальных корпусов;
-дополнительная информация (указать)
	Необходимо описать условия проживания и дать ссылки на фото на сайте.
Пример: 
- размещение детей в жилых комнатах (количество чел. в комнате): по 5 человек в комнате. Ссылка на фото: …;
наличие благоустроенных гигиенических комнат (душевые, туалет) в корпусе для проживания, в комнате для проживания: корпус:
 1, 2, 3, 4, 5 – душевая, туалет в каждой комнате для проживания; 
корпус 6 – 5 комнат душевых с туалетами; Ссылка на фото: - 
- наличие системы отопления: 
корпус: 1, 2, 3, 4, 5 – электрические конвекторы в каждой комнате; 
корпус 6 – водяное отопление через котлы, радиаторы в каждой комнате;
Ссылка на фото: -
- наличие системы кондиционирования:-
Корпус: 1, 2, 3 – принудительная вентиляция в санузлах, естественная вентиляция через окна ; Корпус 4, 5 – принудительная вентиляция в санузлах, воздушные клапаны в окнах в каждой комнате ; Корпус 6 – принудительная вентиляция в санузлах, естественная вентиляция через окна ; 
Ссылка на фото: -
- наличие гладильных и сушильных комнат: В оздоровительном лагере имеется отдельное здание прачечной с напольными сушилками для белья. Корпус 4, 5 – сушильная комната в каждом корпусе. 
Ссылка на фото: -
- наличие дизайна интерьера, тематическое оформление спальных корпусов: В оздоровительном лагере спальные корпуса оформлены в едином стиле. Цветовая гамма является единой. Используются оттенки спокойных цветов благоприятных для глаз. Ссылка на фото: -
- дополнительная информация: указать всю дополнительную информацию, относящуюся к тематике раздела. 

	6. Наличие условий для отдыха и оздоровления детей с ОВЗ и инвалидностью

	Описание условий:
-наличие паспорта доступности на официальном сайте организации;
-перечень нозологий, которые принимает организация;
-проведение инклюзивных смен (указать количество детей с ОВЗ и инвалидностью);
-наличие адаптивных программ,
-количество педагогических работников, вожатых, имеющих профессиональные компетенции по сопровождению детей с ОВЗ и с инвалидностью (курсы, профобучение);
-дополнительная информация (указать)
	Пример: 
-наличие паспорта доступности на официальном сайте организации: ссылка на паспорт доступности - -
- перечень нозологий, которые принимает организация: Детский лагерь принимает детей со следующими нозологиями: заболевания сердечно-сосудистой системы, заболевания органов дыхания; заболевания системы пищеварения; эндокринные нарушения. Учреждение имеет доступность к проживанию слабовидящих, слабослышащих, имеющих проблемы с опорно-двигательным аппаратам. Ссылка на сайт: -

- проведение инклюзивных смен (указать количество детей с ОВЗ и инвалидностью):
Инклюзивная смена «Лучки добра» проходила в лагере в марте 2025 года. За период смены созданы условия для социализации, развития и обучения 60 школьников с особыми образовательными потребностями со всех уголков Оренбургской области. На протяжении 21 дня дети были охвачены мероприятиями различной направленности. Творческие, культурные и адаптированные спортивные мероприятия способствовали развитию социальных навыков, творческого потенциала и укреплению здоровья. Ссылка на фото: -

- наличие адаптивных программ: Программа летней оздоровительной инклюзивной смены «Лучики добра». Дополнительная образовательная общеразвивающая программа социальногуманитарной направленности «Дружные забавы» разработана для реализации в рамках летней оздоровительной компании и работы с 9 детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами с нарушением опорно-двигательного аппарата.
Ссылка на сайт: -

- количество педагогических работников, вожатых, имеющих профессиональные компетенции по сопровождению детей с ОВЗ и с инвалидностью (курсы, профобучение): Весь педагогический состав лагеря имеет профессиональные компетенции по сопровождению детей с ОВЗ и инвалидностью.

- дополнительная информация: указать всю дополнительную информацию, подходящую под тематику раздела. 

	7. Наличие инфраструктуры для организации воспитательной, образовательной, культурно-досуговой, физкультурно-оздоровительной деятельности

	Описание инфраструктуры:
-спортивные и игровые площадки;
-наличие помещений для культурно-досуговой деятельности, информационно-библиотечный центр, оборудованные помещения для кружков и студий, спортзал, бассейн, комната психологической разгрузки, сенсорная комната;
-ландшафтное оформление территории;
-малые архитектурные формы;
-тематические места проведения отрядных и общелагерных мероприятий, фотозоны, традиционные локации, культурное оформление;
-наличие музея (истории лагеря, исторического, краеведческого и проч.);
-отрядные места и информационное оформление в соответствии с программной деятельностью, развитие инфраструктуры (строительство и капитальный ремонт объектов);
-дополнительная информация (указать)
	Описание, функциональные характеристики, фотоматериалы на сайте, ссылка на сайт.
Пример:

- спортивные и игровые площадки: 
Центральное место для занятий физкультурой и спортом в лагере занимает физкультурнооздоровительный комплекс (ФОК), включающий большой зал, предназначенный для проведения тренировок по различным, в том числе, игровым видам спорта, а также соревнований и других мероприятий. Кроме того, в ФОКе расположен тренажерный зал, адаптированный для занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Ссылка на сайт (фото комплекса): -

- наличие помещений для культурно-досуговой деятельности, информационно-библиотечный центр, оборудованные помещения для кружков и студий, спортзал, бассейн, комната психологической разгрузки, сенсорная комната:
Инфраструктура дополнительного образования представлена экологическим центром, центром духовно-нравственного воспитания, изостудией, детским медиацентром, многофункциональным компьютерным классом, центром робототехники и инженерного конструирования, танцевальным (хореографическим) залом, культурно-историческим центром. 
Ссылка на фото: 
Актовый зал: 
Сенсорная комната:
Комната духовно-нравственного воспитания:
Кабинет изобразительного искусства:
Технопарк, медиацентра, компьютерный класс:
Библиотека: -

- малые архитектурные формы: для дополнительного комфорта по всему периметру лагеря установлены скамейки и беседки. Ссылка на фото: -

-тематические места проведения отрядных и общелагерных мероприятий, фотозоны, традиционные локации, культурное оформление: Мероприятия на свежем воздухе проводятся на месте построения у флагов. В вечернее время мероприятия организуются под шатром с максимальной вместимостью 400 человек.
Ссылка на фото: -

-наличие музея (истории лагеря, исторического, краеведческого и проч.): в лагере имеется музей, хранящий всю историю лагеря со дня его основания. Ссылка на фото: -

-отрядные места и информационное оформление в соответствии с программной деятельностью, развитие инфраструктуры (строительство и капитальный ремонт объектов): В начале смены каждый отряд оформляет свои уголки, они оцениваются членами жюри и выявляется самый лучший уголок. Ссылка на фото: -



	8. Программно-методическое обеспечение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления

	Описание:
-наличие Программы развития организации;
-наличие на сайте программы воспитательной работы и календарного плана на 2026 год;
-наличие программ смены на 2026 год;
-количество и разнообразие кружков, студий клубов, секций, объединений дополнительного образования (по направленностям)
	Ссылки на программы, размещенные на официальном сайте организации.
Пример:
- наличие Программы развития организации. Программа развития организации разработана и утверждена на период с 2025 по 2030 годы. Ссылка на программу развития на сайте организации: - 

-наличие на сайте программы воспитательной работы и календарного плана на 2026 год: Разработана на основании Федеральной программы воспитательной работы Российской Федерации. Ссылка на программу, размещенную на сайте: -

-наличие программ смены на 2026 год:
1 смена «Патриоты». Тематика профильной смены полностью соответствует названию. 7 отрядов обучающихся имели названия важных личностей или событий времен Великой Отечественной войны в Оренбургской области.
Ссылка на программы смен 2026 года: - 
 
-количество и разнообразие кружков, студий клубов, секций, объединений дополнительного образования (по направленностям):
1. Физкультурно-спортивная направленность представлена в каждой программе профильной смены. (указать названия программ, реализуемых в данном направлении)
Ссылка на фото: -
2. Туристско-краеведческая направленность ориентирована на экскурсионно-туристическую деятельность, через подготовку к походам и организацию условий безопасности в природных условиях. (указать названия программ, реализуемых в данном направлении)
Ссылка на фото: -
3. Художественная направленность представлена в декоративно-прикладной деятельности, хореографии, вокальных сольных и хоровых выступлениях. (указать названия программ, реализуемых в данном направлении). Ссылка на фото: -


	9.  Кадровое обеспечение

	Укомплектование кадрами согласно штатному расписанию, система стимулирования и подготовки кадров
	Необходимо прописать информацию по укомплектованности кадрами организации отдыха детей и их оздоровления.
Пример:
 В 2026 году организация отдыха детей и их оздоровления на 100 % укомплектована кадрами.
Согласно штатному расписанию, в лагере работают: 
Воспитатели: 10 человек. По 2 человека на отряд;
Вожатые: 10 человек. По 2 человека на отряд;
Матрос-спасатель: 1 человек. 
И т.д.

	Наличие психологической службы (количество ставок и профильная подготовка)
	Пример: 
Психолог - 1 ставка 
Закончен ВУЗ в 2003 г. по квалификации «Психолог. Преподаватель психологии», специальность «Психология»

	Наличие методистов (количество ставок и профессиональная подготовка)
	Пример:
Методист – 1 ставка, высшее образование по квалификации «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», повышение квалификации по программе: 
Психологическое сопровождение развития личности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления (144 ч.) – 2025 г. 

	Участие специалистов организации отдыха детей и их оздоровления в качестве спикеров в международных, всероссийских, межрегиональных и региональных мероприятиях
	Указать мероприятия, в которых участвовали за 2024 и 2025 годы
Ссылка на программу, благодарности за выступления (или публикации), дипломы призеров и победителей в профессиональных конкурсах (вожатых и специалистов).
Пример: 
Модератор методического семинара-совещания с организаторами детского отдыха и оздоровления Оренбургской области.
Ссылка на сайт с размещенной информацией и фото: -

	Наличие постояннодействующего вожатского отряда
	Пример:
В лагере на постоянной основе работают члены СПО «Апельсин» (ОРО МООО «РСО»).

	10. Создание позитивного имиджа организации

	Организация отдыха детей и их оздоровления – победитель и призер международных, всероссийских и региональных конкурсов в 2024 и 2025 годах
	2024 г: 
1. Диплом победителя областной спартакиады «Летние. Жаркие. Твои» 
Ссылка на фото: - 
И т.д.


	Положительные отзывы от родителей и благодарности от партнеров
	Ссылка на сайт организации и группы в социальных сетях: -

	Положительные публикации в СМИ
	Ссылки: - 



Достоверность сведений, представленных в заявке-анкете участника 
областного конкурса детских оздоровительных лагерей 
«Лучший детский лагерь Оренбуржья – 2026»

подтверждаю:

Руководитель организации
отдыха детей и их оздоровления
________________________                  МП                          _________________________
           Подпись                                                                                              Ф.И.О.
«_____» ____________ 2026 г.
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