ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе профессионального мастерства
работников сферы отдыха детей и их оздоровления Оренбургской области «Парус детства – 2026»

I. Общие положения

1.1. Положение об областном конкурсе профессионального мастерства работников сферы отдыха детей и их оздоровления Оренбургской области «Парус детства – 2026» (далее – Конкурс) определяет общий порядок его организации и проведения. 

II. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – повышение общественного статуса работников сферы отдыха детей и их оздоровления. 
2.2. Задачи Конкурса:
– выявление и поощрение работников сферы отдыха детей и их оздоровления, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности;
– повышение мотивации труда;
– стимулирование профессиональной инициативы;
– содействие формированию профессиональной команды детской организации отдыха детей и их оздоровления. 




III. Руководство и организаторы Конкурса

3.1. Конкурс проводится министерством образования Оренбургской области, ООДОО «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские каникулы», департаментом молодежной политики Оренбургской области.
3.2. Общее руководство Конкурсом осуществляет ООДОО «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские каникулы» и ресурсный детский центр «Содружество» ГАПОУ «Академия сервиса» (далее – Организатор).




IV. Участники Конкурса

4.1. Участниками Конкурса являются сотрудники детских оздоровительных организаций независимо от ведомственной принадлежности, организационно - правовой формы, действующих на территории Оренбургской области и включенных в региональный Реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.
4.2. В Конкурсе могут принимать участие работники в возрасте от 16 лет и старше, имеющие опыт работы не менее 1 года (или сезона) в данной организации.
4.3. К участию в Конкурсе не могут быть допущены или могут быть исключены из числа участников на любом этапе проведения Конкурса сотрудники, по вине которых, были допущены нарушения, которые могли привести или привели к нанесению вреда жизни и здоровью детей.

V. Сроки и порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится с 1 августа по 20 сентября 2026 года.
5.2. Конкурсные материалы направляются в адрес оргкомитета Конкурса до 20 августа 2026 года.
5.3. Оценка представленных материалов, работа конкурсной комиссии проводится с 20 августа по 20 сентября 2026 года.
5.4. Для участия в Конкурсе организации отдыха детей и их оздоровления (заявитель) в срок до 20 августа 2026 года необходимо заполнить анкету по ссылке: https://clck.ru/3PetfC, и прикрепить все запрашиваемые документы: 
– портфолио достижений (копии грамот, дипломов, сертификатов по итогам участия в мероприятиях сферы отдыха и оздоровления детей; авторские разработки, материалы);
– видеоматериал, отражающий специфику работы участника и соответствующий требованиям, которые предъявлены к видеоматериалу согласно номинации, для номинаций: «Команда здоровья», «Команда комфорта», «Команда досуга и творчества», «Команда поддержки и вдохновения»;
– фотоотчет о профессиональной деятельности сотрудника в оздоровительной организации (выполняется в формате слайдовой презентации с указанием комментариев к фото, количество слайдов – не более 10 штук) для номинаций: «Команда перспективных дел», «Команда надежных партнеров», «Команда будущего», «Методическая команда»;
– творческое задание для номинации «Команда медиа – мастеров» должно быть подготовлено в формате лендинг с представлением информации о своей работе.
Требования к подаче видеоматериала:
Видеофайл необходимо загрузить в облачное хранилище (Google Drive, Яндекс.Диск или иное доступное хранилище).
В заявке следует указать активную ссылку на видеоматериал с открытым доступом для просмотра.
5.5. Требования к содержанию видеоматериала и презентационного материала для участников:
5.5.1. «Команда здоровья» 
Демонстрационный материал должен комплексно отражать трудовую деятельность и успехи работников лагеря, относящихся к указанной категории.
5.5.2. «Команда безопасности» 
Демонстрационный материал необходимо сфокусировать на алгоритме действий сотрудников при возникновении ЧС и специфике их работы в летний сезон.
5.5.3. «Команда комфорта» 
Демонстрационный материал должен содержать комплексный обзор преобразований территории, модернизации хозяйственной инфраструктуры и личных достижений сотрудников за летний период.
5.5.4. «Команда досуга и творчества» 
Презентационный контент необходимо сфокусировать на демонстрации успешных практик работы с детьми, реализованных проектах и общих достижениях лагеря за летний сезон.
5.5.5. «Команда перспективных дел» 
Демонстрационный материал должен отражать комплексный подход к организации работы с детьми, включая описание конкретных мероприятий и их влияние на развитие отряда.
5.5.6. «Команда надежных партнеров» 
Презентационный контент необходимо сфокусировать на демонстрации эффективных практик сотрудничества, текущих результатах и перспективных целей на ближайшие 3 года.
5.5.7. «Команда будущего» 
Демонстрационный материал должен отражать комплексный подход к управлению процессом организации детского отдыха, включая успешные практики оздоровления.
5.5.8. «Команда поддержки и вдохновения»
Демонстрационный материал должен отражать результаты работы помощников вожатых, особенности внедрения наставничества в лагере и описание организованных ими мероприятий.
5.5.9. «Методическая команда» 
Демонстрационный материал необходимо разработать так, чтобы он отражал эффективность работы координатора, охватывал все лагеря дневного пребывания и показывал успехи муниципального образования в областных конкурсах и фестивалях сферы отдыха детей и их оздоровления. 
5.5.10. «Команда медиа-мастеров» 
Цифровой ресурс должен демонстрировать результаты деятельности персонала в летний период, отражать качество ведения веб-платформы и социальных медиа, а также уровень информационного контента в сообществах.
5.6. Участие в Конкурсе организовано на безвозмездной основе.
5.7. Материалы, предоставленные позже 20 августа, не рассматриваются.

VI. Содержание и условия проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
6.1.1. «Команда здоровья» – участвуют сотрудники пищеблоков, медицинских пунктов, оздоровительных отделений и другие работники, обеспечивающие безопасное санитарно-гигиеническое состояние лагеря.
6.1.2. «Команда безопасности» – участвуют сотрудники службы охраны, вахтеры, другие работники, обеспечивающие антитеррористическую, противопожарную, территориальную, информационную безопасность учреждения.
6.1.3. «Команда комфорта» – участвуют заместители руководителей по АХЧ или общим вопросам, водители, горничные, дворники, озеленители, слесари-сантехники, электромонтеры, рабочие по обслуживанию оборудования, рабочие котельной, другие работники, обеспечивающие бесперебойную работу систем жизнеобеспечения лагеря и благоприятные условия пребывания в лагере.
6.1.4. «Команда досуга и творчества» – участвуют педагоги-организаторы, аниматоры, музыкальные руководители, звукооператоры, художники, костюмеры, оформители, другие работники, обеспечивающие проведение массовых культурно-зрелищных, досуговых мероприятий, а также работники, создающие культурное пространство лагеря.
6.1.5. «Команда перспективных дел» – участвуют воспитатели, вожатые, старшие вожатые, программные организаторы, педагоги дополнительного образования детей, педагоги-психологи и другие педагогические работники.
6.1.6. «Команда надежных партнеров» – участвуют представители партнерских организаций, предприятий, у которых на балансе находится лагерь, или в сотрудничестве с которыми проводится смена, реализуется программа (проект) учреждения.
6.1.7. «Команда будущего» – участвуют руководители, их заместители, старшие воспитатели, методисты, бухгалтеры, сотрудники, выполняющие функцию управления учреждением.
6.1.8. «Команда поддержки и вдохновения» – стажеры (помощники вожатых).
6.1.9. «Методическая команда» – участвуют муниципальные кураторы и методисты оздоровительной кампании; методисты детских лагерей и учреждений дополнительного образования.
6.1.10. «Команда медиа-мастеров» – участвуют сотрудники, осуществляющие работу с сайтом, социальными сетями.
6.2. Каждая организация сферы отдыха детей и их оздоровления может быть представлена в Конкурсе только одним участником в каждой номинации.


VII.  Требования к оформлению материалов

7.1. Характеристики с места работы должны быть выполнены в соответствии со следующими техническими требованиями: редактор Word, шрифт 14, интервал 1,5; поля: левое – 3 см., правое – 1,5 см., нижнее и верхнее – 2 см., объем текста не более 2-х страниц, нумерация - справа по центру.
7.2. Слайдовая презентация должна быть выполнена в программе Power Point, максимальное количество слайдов – 10. Презентация может содержать фото, видеоматериалы и информационные ссылки.
7.3. Материалы для портфолио достижений должны быть собраны в заархивированную папку с названием «Портфолио достижений».
Сканированные или фотографические изображения достижений принимаются в форматах pdf или jpg. Материалы необходимо загрузить в облачное хранилище (Google Drive, Яндекс.Диск или иное доступное хранилище).
В заявке следует указать активную ссылку на портфолио с открытым доступом для просмотра.

VIII. Критерии оценивания

8.1. Конкурсные материалы оцениваются по следующим критериям:
– информационная насыщенность материалов (количество представленной информации, разнообразие содержания информации, методическая ценность информации);
– профессиональная компетентность (достижение количественных и качественных результатов в своей деятельности, обеспечение безопасности при выполнении трудовых обязанностей, участие в жизнедеятельности учреждения, в решении воспитательных задач, в реализации программы смены, ответственный подход к делу);
– техническая составляющая (качество съемки, монтаж, звук);
– творческий подход (оригинальность идеи, креативность исполнения, профессионализм);
– практическая значимость (применимость опыта в работе лагеря).

IX. Жюри Конкурса

9.1. Конкурсные материалы оценивает компетентное жюри, в состав которого входят организаторы Конкурса и члены областного экспертно-методического совета в сфере организации отдыха детей и их оздоровления.
9.2. Жюри осуществляет работу по определению победителей. Утверждение итогов Конкурса оформляется протоколом. 
X. Подведение итогов Конкурса

10.1. По итогам Конкурса определяются победители в каждой номинации награждаются дипломами.
10.2. Участники Конкурса получают сертификаты об участии (в электронном формате) на e-mail, указанный в заявке.
10.3. Организаторы оставляют за собой право размещать материалы о победителях в информационных системах.
[bookmark: _Hlk194912535]10.4. Итоги Конкурса будут размещены на официальных сайтах ООДОО «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские каникулы» (https://ok-56.ru/), ГАПОУ «Академия сервиса» ( вкладка детский центр, РДЦ «Содружество» (clck.ru/3KXaV9)), в социальной сети ВКонтакте РДЦ «Содружество» (https://vk.com/rdc56).

XI. Финансирование Конкурса

11.1. Финансирование осуществляется за счёт бюджетных ассигнований регионального бюджета, утверждённых ГАПОУ «Академия сервиса» и направленных на деятельность ресурсного детского центра «Содружество» в соответствии с распоряжением Губернатора Оренбургской области от 25 декабря 2024 года № 394-р.

XII. Координация Конкурса
[bookmark: _Hlk195014563]
12.1. Координаторы:
– Потапенко Ирина Сергеевна, проектный менеджер ООДОО «Оренбургские каникулы»;
– Немкова Оксана Владимировна, руководитель кадрового направления РДЦ «Содружество».
12.2. Контактная информация:
[bookmark: _Hlk195012642]460000, г. Оренбург, ул. Володарского, д. 5, офис ООДОО «Оренбургские каникулы», тел. 8 (3532) 77-01-25, e-mail: raok56@yandex.ru.
460021, г. Оренбург, пр. Гагарина, 13, каб. 409, тел. 8 (3532) 33-14-40, 
e-mail: rdc-56@yandex.ru.
Приложение 1

Заявка на участие
в областном конкуре профессионального мастерства работников сферы отдыха детей и их оздоровления Оренбургской области
«Парус детства – 2026»

	Номинация конкурса:
- «Команда здоровья»;
- «Команда безопасности»;
- «Команда комфорта»;
- «Команда досуга и творчества»;
- «Команда перспективных дел»;
- «Команда надежных партнеров»;
- «Команда будущего»;
- «Команда поддержки и вдохновения»;
- «Методическая команда»;
- «Команда медиа-мастеров» 
	

	Наименование организации сферы отдыха детей и их оздоровления (полное юридическое название)
	

	Муниципальное образование
	

	Ф.И.О. участника (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Образование (с указанием учебного заведения и специальности)
	

	Занимаемая должность в организации сферы отдыха детей и их оздоровления 
	

	Стаж работы в организации сферы отдыха детей и их оздоровления 
	

	Основное место работы (полное юридическое название организации, должность) 
Заполняется только совместителями (сезонными работниками)
	

	Контактные данные (почтовый адрес проживания, мобильный телефон, электронная почта)
	




Руководитель организации  
отдыха детей и их оздоровления             ____________   __________________
                                                                                         подпись                   расшифровка
«____» _____ 2026 года

Приложение 2
[bookmark: _Hlk210744069]Заявление о согласии
на обработку персональных данных

Настоящим я:__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающ(-ий/-ая) по адресу: __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________,
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», действуя свободно, в своей воле и в своем интересе, даю Оренбургской	 областной детской общественной организации  «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские каникулы» ( место нахождения и адрес:  460000, г. Оренбург, ул. Володарского, д. 5, офис ООДОО «Оренбургские каникулы») с целью моего участия в мероприятии/опросе (проекте, конкурсе и др.), проводимом Организацией (далее – цель обработки).
Настоящее согласие даётся в целях осуществления Оператором действий, направленных на обеспечение моего участия в областном конкурсе профессионального мастерства работников сферы отдыха и оздоровления детей Оренбургской области «Парус детства – 2026» (далее – Конкурс), осуществления Оператором действий, направленных на информирование о проведении Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://ok-56.ru/, clck.ru/3KXaV9, https://vk.com/rdc56, а также с целью осуществления прав и соблюдения законных интересов Оператора.
Настоящее согласие распространяется на следующие персональные данные:
	Категория персональных данных
	Персональные данные
	Разрешение на обработку персональных данных («Да»/ «Нет»)
	Запрет на передачу (кроме предоставления доступа) персональных данных Оператором неограниченному кругу лиц («Да» / «Нет»)
	Запрет на обработку (кроме получения доступа) персональных данных неограниченным кругом лиц («Да» / «Нет»)

	Общие
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	
	

	
	Дата (год, месяц и день) рождения
	
	
	

	
	Место работы (род занятий)
	
	
	

	
	Должность
	
	
	

	
	Стаж в должности
	
	
	

	
	Контактный телефон
	
	
	

	
	Электронный адрес
	
	
	



С перечисленными выше персональными данными, в отношении которых мною дано согласие на их обработку, могут совершаться следующие действия: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, передача третьим лицам (распространение (в том числе путем размещения на общедоступных информационных ресурсах), предоставление, доступ).
Дополнительные условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных неограниченным кругом лиц: ___________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Я предупрежден, что отсутствие разрешения на обработку указанных персональных данных является основанием для недопуска (прекращения допуска) меня к участию в Конкурсе и в проводимых в его рамках мероприятиях.
Перечисленные выше персональные данные могут обрабатываться Оператором с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, в том числе с передачей по каналам связи.
Оператор вправе поручить обработку указанных персональных данных (как в полном объеме, так и в определенной Оператором части) следующей (-им) организации (-ям): министерство образования Оренбургской области, Департамент молодежной политики Оренбургской области, ресурсный детский центр «Содружество» (ГАПОУ «Академия сервиса»).
Настоящее согласие действует со дня его предоставления до дня его отзыва, но не более 75 лет со дня его предоставления.
Настоящее согласие может быть отозвано путем личного обращения к Оператору или направления Оператору письменного обращения (в том числе в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью или усиленной квалифицированной электронной подписью).

____________________                                                                    _______________________________
      (личная подпись)                                                                             (расшифровка личной подписи)

_______ ____________ ______ г.
 (число)       (месяц)          (год)
